TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
ILGIN SEKER FABRIKASI : 09.07.2026

2026-2027 KAMPANYA DONEMI
KALITE VE iSLETME KONTROL LABORATUVARI
HIZMET ALIM iSi TEKNIK SARTNAMESI

1-HIZMET ALIMININ KONUSU

2026/2027 Kampanya doneminde, ise baglama tarihi tahmini olarak 2026 Eyliil sonu olup 150
giin (%20 toleransh) siire ile isin durumuna gore fabrikamizca belirlenecek tarihler arasinda
Fabrikamiz Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvari hizmetlerinin yaptirilmasidir.

2-HIZMET ALIMININ MiKTARI

Fabrikamiz Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinin is bu sartnamenin 3. maddesinde
belirtilen isin yapim sekline gore. vine bu sartnamenin 4. maddesinde sayisi ve nitelikleri
belirtilen toplam 15 (on bes) personel ile 150 takvim giinii (+%20 toleransh) siiresince
isletilmesinin yapilmasi isidir. Yiiklenici elemanlarin sayisi ve niteligi Madde 4’te
belirtilmistir.

2.1. Kampanya Dénemi is Saghg ve Giivenligi Koruyucu Giivenlik Malzeme Listesi
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Yiiklenici, personeline is baslamadan 14 giin igerisinde idareye teslim edecek sckilde
koruyucu giivenlik malzemelerini vermekle ve kullandirmakla yikiimlidiir. Calisacak
personel yukarida belirtilen is malzemeleriyle gérevine baslayacak olup aksi takdirde isbas
yapilmasina izin verilmeyecektir. Alinan koruyucu giivenlik malzemelerinin personelin
bedenine ve cinsiyetine uygun verilmesi esastir. Personelin kisisel temizligine iliskin
malzemeler yiikleniciye ait olacakur (kagit havlu, el sabunu vb.). Yiklenicinin galigtiracag
personelin kisisel koruyucu malzemelerinin biitiin masraflan Yikleniciye ait olacaktir.
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NOT: Is Saghg@ ve Giivenligi Uzmani, yukarida belirtilen koruyucu giivenlik malzemeleri
disinda herhangi bir koruyucu donanima ihtiva¢ duvarsa Yiiklenici bu donanimlan temin
etmek zorundadir.

2.2. Madde 2.1.°de listedeki belirtilen yiklenici personelinin kisisel koruyucu donanimlarn
viiklenici firma tarafindan ise bagladiktan sonra 14 takvim giinii i¢inde tedarik edilecek ve ise
bagladiktan sonra 14 takvim giinii i¢inde is giivenligi malzemeleri fabrika is giivenligi
uzmanina teslim edilecek. uygun goriildigi takdirde personele verilecektir.

2.2.1.Koruyucu giivenlik malzemeleri tedarik edilmezse: bu malzemeler fabrikamiz tarafindan
alinacak olup bedeli yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir. Yiiklenici verilen siire
icerisinde getirmedigi takdirde higbir hak talep etmeyip idarenin satin almis oldugu bedeli
kabul etmis sayilacaktir.

2.3. Koruyucu Giivenlik Malzemeleri listesinde yer alan, Laboratuvar énliigii, is ayakkabisi,
baret ve diger ongériillen malzemeler Idareden onay alindiktan sonra kullandirilacaktir.
Kullanilacak malzemeler fabrikamizda kullanilan benzer malzemelerle esdeger olacaktir.
Idare tarafindan onaylanmayan malzemeler Yiiklenici tarafindan derhal degistirilecektir.
Personel degigikligi oldugunda, her yeni personel igin koruyucu giivenlik malzemeleri
tamamlanmis olacaktir aksi takdirde isbasi yaptirilmayacakur.

3-YAPTIRILACAK ISIN TARIFi

* Fabrikamiz Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda, fabrika igerisinden
gosterildigi sekilde numune alma ve analize hazirlama islerinin kontroliinde analiz
vapma ve takibinde yardimci olacak sekilde ¢alisilacaktir.

* Anilan iglerle ilgili olmak iizere fabrikamizca ayrica talep edilecek diger hizmetlerde
fiilen yerine getirilecektir.

* Bu islemler. yazihi talimatlara gore Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda
bulunan cihazlarla ve malzemelerle yapilacaktir. Bu cihazlarin ve malzemelerin
kullanimi ile ilgili egitim, yiiklenici personeline Kalite ve Isletme Kontrol yetkilileri
tarafindan uygulamali bir sekilde verilecektir. Yiiklenici personeli vazili tiim
talimatlara uymak zorundadir.

= Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda kullanilan tiim cihazlar ve malzemeler
Yiikleniciye veya Yiiklenici temsilcisine ¢ahisir vaziyette teslim edilip ¢alisir
vaziyette teslim alimacaktir. Yiiklenicinin Kalite ve isletme Kontrol Laboratuvarinda
calistirdig1 personelin, ihmal veya dikkatsizlikleri neticesinde, Fabrikamiz elektronik
cihaz. makine ve malzemelerine ya da iigiincii sahislara vermis olduklar her tiirli
zarar ve ziyan Yikleniciden talep ve tahsil edilecektir.

4- CALISACAK PERSONELIN DURUMU

4.1. Gerekli Olan Personel Savisi ve Nitelikleri:

Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda hizmetin ifasi i¢in ii¢ vardiya halinde toplam
¢alisan sayisi 15 kisi olacaktir.
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Vardiyada ¢alisacaklar; en az lise ve dengi okul mezunu olacaktir..

4.2. istenilen niteliklere iliskin belgeler. diplomalar. sertifikalar ise baglamadan en ge¢ 10
takvim giinii 6ncesinden idaremize verilecek ve onay alinacaktr. Idaremizce onaylanmayan
hi¢bir personel ise baslatilmayacaktir.

4.3.Yiiklenici tiim personelin giivenlik sorusturmasini  yaptirarak sonuglarim Idareye
verecektir.

4.4.Tum personel asgari ticretle ¢calistirllacaktir.

4.5.Calistirllacak personelin belirtilen isleri yapmaya engel olacak bedeni ve ruhi engeli
olmayacak ve vardiyali calismaya elverisli olacaktir.

4.6.Yiiklenici, T.S.F.A.S."ye bagh Secker Fabrikalarinda halen memur, daimi is¢i, stirekli is¢i;
muvakkat is¢i vb. olarak ¢alisan personeli gahstirmayacaktir.

4.7.Ihale konusu isin, 4857 sayih Is Kanununun 85. maddesine istinaden 16.06.2004 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak viiriirliige giren “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi”
kapsaminda agir ve tehlikeli is olarak degerlendirilmektedir. Bu konuya yonelik bir mevzuat
degisikligi halinde isi alan firma elemanlar1 31.05.2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren Agir ve Tehlikeli Islerde Calistinlacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair
Teblig ¢cer¢evesinde mesleki egitim alacaklardir. Bu egitimin tim giderleri isi alan firmaya ait
olacakuir.

4.8.18 vasindan kii¢iik kisiler ¢alistirilmayacaktir.

4.9.[sin tamamu ihale yoluyla iistlenen isverenle ihale makami arasinda asil isveren-alt isveren
iliskisinin varhg ileri siirtilemez. Isi alan isverenin is¢isinin ugradigr is kazasindan (6lim
dahil) ihale makami sorumlu tutulamaz. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi Kararn K.1994/18221)

4.10.Isi alan firma. yeni 4857 sayili Is Kanuna gére is¢i ¢alistiracagim taahhiit eden belge
verecektir.

4.11.Cahsmalar 24 saat boyunca Kesintisiz devam edecektir. Isi alan firma bu isleri
yirlittirken 07.00-15.00, 15.00-23.00 ve 23.00-07.00 olmak {izere onar giinlik periyotla lig
vardiyada dontisimlii ¢alistirilmak tizere veya 07.00-17.00 saatlerinde cahistirnlmak lizere
toplamda 15 personel ¢alistiracaktir. idare tarafindan belirlenen mesai saatlerine uyacaklardir.

4.12.idare Yiiklenicive bildirdigi takdirde. Yiiklenici belirtilen sifatlan tasimayan, isin
yiiriitiilmesi ile ilgili yazih talimatlarina ve Kalite ve Isletme Kontrol yetkilisinin yazili ve
sOzli talimatlarina uymayan, ig disiplinine, ig giivenligi kurallarina uymayan, fabrika ¢alisma
diizenine aykmbhik gosteren ve isin yiriimesinde basarili olamayan ve/veya isi aksatacak
personeli hemen degistirecektir.

4.13.Herhangi bir gerekge ile 3 ve 3 giinden fazla mesaisine gelmeyen personel yerine yeni
bir personel temin edilmesi gerekmektedir.

4.14.isin programlanmasi ve bu programa uygun ¢ahsip ¢ahsmadigimin kontrolii Idare
tarafindan yapilacaktir.
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4.15.isin denetlenmesi, programlanmasi ve personelin gorev dagilimi Fabrikamiz Kalite ve
Isletme Kontrol birimi tarafindan yapilacaktir. Cahstirlacak personel tarafindan Fabrikamiz
aleyhine olabilecek usulsiizliik ve hukuk dis1 islemlerden Yiiklenici Firma sorumludur.

4.16.Yiiklenici. isi organize edebilecek. Idarenin is ile ilgili taleplerini uygulayabilecek. isi ve
iscileri sevk ve idare edebilecek. ise devamliligi takip edecek, ¢alisanlardan olmayan yetkili
bir personelinin adi ve soyadini. sosyal giivenlik sicil numarasini, adresi ve telefon numarasim
ise baslamadan 10 takvim giinii onceden Idareye yazih olarak bildirecektir. Yetkili kisi firma
temsilci sifatiyla fabrikada veya 24 saat boyunca kolayca en ge¢ yarim saat i¢inde kendisine
ulasilabilecek bir yerde bulundurulacaktir.

4.17.1Isi alan Yiiklenici personeli ii¢lii vardiya sistemine goére asagida belirtilen saatler
dahilinde ¢alisacaktir.

I Giindiiz Vardiyasi :07.00-15.00/ 07.00-17.00
1. Ara Vardiyasi : 15.00-23.00
[11. Gece Vardiyasi :23.00-07.00

Yukarida belirtilen vardiya sekline gore ¢alisacak olan yiiklenici personeli, Fabrika is¢ilerinin
vardiya degistirdikleri tarihte degistirdikleri sekilde vardiyalarini degistireceklerdir. Vardiya
saatlerinin degistirilmesi [darenin inisiyatifinde olacaktr.

4.18.Yiiklenici personeline vardiya siiresi iginde bir 6giin yemek (fabrika is¢ilerine verilen
yemeklerden) verilecektir.

4.19.Madde 2.1.°de listedeki belirtilen yiiklenici personelinin kisisel koruyucu donanimlan
Yiiklenici Firma tarafindan tedarik edilecektir. Yiiklenici personeli tek tip is onliigii giyecek
ve yakalarina resimli tamtim karti takacaktir. Laboratuvar onliiklerinin arka ylziinde
yiiklenici firmasinin ismi bulunacaktir.

4.20.Yiiklenici. ¢alistiracagi her bir personele (herhangi bir sebeple yenilenen personel de
dahil), is giivenligi uzmam tarafindan egitim aldirarak, egitim sertifikalarini idareye
bildirecektir. Yiklenici, ¢alisacak elemanlarin goérevlendirildikleri ¢alisma Kkosullarinda,
fabrikamiz idaresince yapilan risk degerlendirmeleri konusunda bilgi talep ederek. gerekli
onlemleri almak ve ¢alisanlarini uyarmakla yikimlidiir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde,
Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili Idare yetkilileri tarafindan sozlii veya yazili talimatlar yerine
getirmek zorundadir. Yiiklenici, Is Saghg ve Giivenligi tiiziigiine ve Fabrikamizin Is Saghigi
ve Guvenligi Kurulu kararlarina uygun hareket edecektir.

4.21.1s saghg ve giivenligi ile ilgili gerekli tiim koruyucu giivenlik malzemeleri Madde 2° de
siralanmistir.

- Idare gerekli gordiigii takdirde Madde 2° de siralanan koruyucu giivenlik
malzemelerinde degisiklik vapabilir.

- Yiiklenici, personellerine is baslamadan 14 giin igerisinde Idareye teslim edecek
sekilde koruyucu giivenlik malzemelerini vermekle ve kullandirmakla yukimladiir.
(Calisacak personel yukarida belirtilen is malzemeleriyle gorevine baglayacak olup aksi
takdirde igbasi yapilmasina izin verilmeyecektir. Alinan is kiyafetlerinin ve
ayakkabilarinin ¢alisanlarin bedenlerine, cinsiyetlerine ve mevsime uygun verilmesi

4
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esastir. Yiiklenicinin ¢alistiracag personelin koruyucu giivenlik malzemelerinin biitiin
masraflan Yiikleniciye ait olacaktir.

- Yiiklenici 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa gore gerekli tedbirleri alacak.,
kisisel koruyucu donanim malzemelerini temin edecektir. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
kurallarina kesinlikle riayet edeceklerdir.

NOT: Is Saghg ve Giivenligi Uzmani, yukarida belirtilen koruyucu giivenlik malzemeleri
disinda herhangi bir koruyucu donamma ihtiya¢ duyarsa Yiiklenici bu donamimlar temin
etmek zorundadir.

4.22.1sin baslangi¢ tarihi. isi alan Firmaya éncesinde yazih olarak bildirilecektir.

4.23.isi alan Firma personeline, ise baslangi¢ tarihinden itibaren isbasi ve bilgilendirme
egitimi verilecektir. Yapilacak bu egitimlere igi alan Firmanm tim personelinin katilimi
zorunludur.

5- DIGER KONULAR

5.1.Yiiklenici ise baslamadan en ge¢ 10 giin 6nce: vardiyalarda ¢ahstiracag personelin isim
listesini, diplomalarini, savcihiktan alinacak belgelerini. ikametgah belgelerini, iletisim
bilgilerini, saglik raporlarini, imza sirkiilerini ve istenen sertifikalarin idareye bildirecektir.
Aksi durumda sézlesmenin ilgili maddelerinde belirtilen cezalar uygulanacaktir.

5.2.Fabrikamiz Idarece belirtilen tarihler arasinda 24 saat kesintisiz ¢alistigindan Yiiklenici
resmi tatil giinlerinde de personel bulundurmak zorundadir. Cumhuriyet Bayrami ve yilbasi
tatillerinde personel ¢alisacaktir.

5.3.Isin geregi 6ziirlii ve fiziki engelli olan personel ¢alistinlmayacaktr.

5.4.Yiklenici idarenin bilgisi disinda habersiz ve onaysiz is¢i ¢alistirmayacaktir. Herhangi bir
nedenle personel degisikligi yapacak personeli veya ise gelmeyen, isi birakan personelinin
yerine geleceklerin isim ve adreslerini ve tim gerekli belgelerini en az bir giin dnceden
Idareye bildirecektir. Aksi durum tespit edildiginde her tiirlii sorumluluk Yiikleniciye ait
olacaktir.

5.5. Yiiklenici personeli. ¢alisma saatleri boyunca is yerini terk etmeyecek ve izinsiz
ayrilmayacaktir. Vardiya degisimlerinde yeni vardiya personeli ise gelmeden vardiyasi biten
personel is yerini terk etmeyecektir.

5.6.Yiiklenici personellerinden giinliik 7.5 saat ¢ahistirilacak personel. yarim saat yemek ve
istirahat molasi ve mutlaka haftada 1 (bir) giin hafta tatili kullanacaktir. Yiiklenici
personellerinden giinliik 9 saat ¢ahstinlacak personel ise bir saat yemek ve istirahat molasi ve
mutlaka 2 (iki) giin hafta tatili kullanacakur.

5.7.Miiteahhit personel yalnizca fabrikaca gésterilen yerde soyunup giyinecektir.
5.8.Yiiklenici personel fabrika servislerinden faydalanacak. Idarenin is¢i mutfaginda kendi
rardiyasinda bir 6giin yemek licretsiz olarak yiyebilecektir.

5.9.Idare alt yiiklenici personelini fabrika sahasiin disinda baska bir yere gorevlendirebilecek

olup harcirahlan fabrikamizca karsilanacaktir.




TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
ILGIN SEKER FABRIKASI 09.07.2026

5.10.Isin geregi ile yapilabilmesi agisindan: verilen isi istenilen sekilde yerine getirmeyen
personel Idarenin istegi tizerine Yiiklenici aracihgiyla yeni kisilerle degistirilecektir.

5.11.Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvan siirekli temiz ve bakimh tutulacaktir. Gerekli
temizlik ve bakimlar Yiiklenici personeli tarafindan yapilacaktir.

5.12. Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda bulunan yazili talimatlar uygulanacaktir ve
tiim personelin bu talimatlara uymasi zorunludur.

5.13. Hizmet ifasinda. Fabrikamiza veya kullanilan laboratuvar arag ve gereglerine Yiiklenici
veya personeli tarafindan verilen zarar tutanakla tespit edilecek ve derhal Yiikleniciden
tanzim edilecek olup gereginde temin edilmesi saglanacakur.

5.14 .Is Saghgi ve Giivenligi tedbirlerinin alinmadigi. koruyucu ve giivenlik malzemelerinin
ise baglamadan once temin edilip kullandinlmadigr ve talimatlara uyulmadig takdirde ve
vardiyalarda yeterli personel ¢ahstirmadigi. isin aksatildigi. isin geciktirildigi durumlarda,
idare tarafindan tutanak ile yapilan her bir tespit igin sozlesme tutarinin %0.2 (binde 2)
oraninda ceza tahakkuk ettirilerek Yiiklenicinin hak edisinden tahsil edilir.

5.15.Yiiklenici firmamn ¢ahistirdign isgiler igin sicil dosyasi tanzim etmesi. sicil dosyasinda
ise ahirken gerekli saghk raporu. is sozlesmesi vb. tiim belge ve bilgileri tam olarak
bulundurmasi, giinliik puantaj kayitlarimin tutulmasi, sigorta primleri, issizlik sigortasi
primleri ve sosyal giivenlik primlerinin yasal siirelerde 6denmesi. ayhk sigorta bordrolarinin
yasal siireler icerisinde sosyal giivenlik kurumlarina intikal ettirilmesi, ¢alistiracagi is¢ileri ise
alirken. isten ¢ikarirken veya cahistirdigi siire igerisinde 4857 sayih is Kanunu. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile bu kanun kapsaminda ¢ikarilan
yonetmelikler ve genelgelerin amir hiikiimlerine uyulmasi_hususlar Personel Servisi
yetkililerince takip edilerek Muhasebeye bildirilecek ve mutabakat saglandiktan sonra 6deme
yapilacaktir.

5.16.Bu hizmet alimi isinin yerine getirilmesinde Yiiklenici. ¢ahstiracagi isciler agisindan,
sdzlesmenin imzalandi@i tarihte yiiriirliikte bulunan 30.06.2012 tarih ve 6331 sayili Is Saghg
ve s Giivenligi Kanununa, 10.06.2006 tarih ve 25134 sayili resmi gazetede bulunan 4857
sayili Is Kanunu hiikiimlerine, 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanun hiikiimlerine ve 506 sayili
kanunun degisik 83.maddesine istinaden “Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig1 sigorta
primlerini hak edislerden mahsup edilmesi ve 6denmesi ile kesin teminatlarin iadesi hakkinda
yonetmelik® hiikiimlerine tabi olup soz konusu kanunlart ve yonetmelik hiikiimlerini
uygulamakla sorumludur.

5.17. Sozlesme konusu hizmetin denetim ve kabul islemleri, sozlesme tasarisinda ve Hizmet
isleri Genel Sartnamesinde belirtilen hiikiimlere gore gergeklestirilecektir. Isin yiritilmesi
aylik dénemler halinde oldugundan, her aym sonunda Yiiklenicinin fatura ve eklerini eksiksiz
olarak ticaret servisine teslimini miiteakip diizenlenecek olan hak edis raporundan sonra
Yiiklenici’ ve 6demeler 5 (bes) isgiinii i¢inde yapilacaktir. Hak-edis raporuna istinaden
odemeler yapildiktan sonra. Yiiklenici tarafindan en geg 2 (iki) giin i¢inde personelin maaglari
odenecektir. Yiiklenici personelinin maaglari her haliikarda en geg her ayin 10°una kadar
6denecektir. Yiiklenici, personelin ficretlerini deyebilmesi i¢in bankadan her personele hesap
agmakla yiikiimliidiir. Idare banka hesaplarinin yiiklenici tarafindan agihp agilmadigini ve
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bordroda gésterilen maaslarin, agilan banka hesabina yaunlip yatinlmadigim kontrol
edecektir.

6- EMNIYET TEDBIRLERI

6.1. Yiiklenici, isin bagindan itibaren viiriirliikte bulunan Is Saghg: ve Is Giivenligi ile ilgili
tiim mevzuata uyacak (30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayih resmi gazetede yayimlanan 6331
nolu Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelik ve tebligler), idarenin herhangi bir
ikazina gerek kalmadan bu konuda tiim onlemleri alacaktir. Olabilecek is kazalarindan ve
bunlarin neticesindeki tiim hukuki sonuglardan tek basina Yiiklenici sorumlu olacaktir.
Teknik elemaninin ve ¢alisurdigi is¢ilerin bu mevzuatta belirtilen hususlardaki  tek
sorumlusunun kendisi oldugunu, bu konudaki miiteselsil sorumlu aranmayacagini, Ytiklenici
simdiden teyiden kabul eder. Yiiklenici personeli isyeri disiplini konusunda Fabrikamiz
kurallarina uymak zorundadir.

6.2. Yiiklenici Firma. ¢ahistiracagi personeline isin geregi olarak kullanmasi gereken kisisel
koruyucu donanimlari vermek (sartnamelerde aksi belirtilmemisse) ve kullanilmasim
saglamak zorundadir. Bu kisisel koruyucu donanmmlar yiiriirliikte  bulunan yasal
diizenlemelere ve standartlara uygun olacakur. S6z konusu donammlardan standartlara uygun
olmayanlar isyeri i¢ine sokulmayacaktr. Yiiklenici Firma uygun Kigisel koruyucu donamm
bulamiyorsa. isyeri tarafindan bu malzemeler verilir ve bedeli hak edisten kesilir.

6.3. Yiiklenici. idarenin hicbir yazili ve sozlii uyansina gerek kalmaksizin yapilacak hizmet
ile ilgili tiim emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve esaslarini
elemanlarina dgretmekle yiikiimlidiir.

6.4. Yiiklenici, calisma esnasinda dikkatsizlikten, tedbirsizlikten ya da herhangi bir nedenle
olacak olan kazalardan sorumludur.

6.5. Yiiklenici, Is Kanunu. is Saghgi ve Giivenligi mevzuati hiikimlerine gore isgilerin
sagligim korumak iizere her tiirlii saghk tedbirini alacak, iscilerine yasal uyarilarini yazih
olarak bildirecek ve iscilerin tehlikeli sartlar altinda ¢alismalarina olanak vermeyecektir.

6.6. Laboratuvarda calisacak olan personel belirlenen emniyet kurallarma mutlaka uymak
zorundadir. Yapilacak bir isten énce giivenligi saglayacak ve sorumlu oldugu branslar disinda
sisteme miidahale etmeyecektir. Temizlik ve bakimlan diizenli ve programli olarak
yapacaktir.

YUKLENICi FIRMA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TALIMATI (Ek:1)
A) AMAC:

Yiiklenici Firmalarin Fabrika sinirlarimiz igerisinde yapuigi biitiin ¢alismalarda tehlikelerin ve
uyulmasi gereken I1SG kurallarimin belirlenmesidir.

B) TANIMLAR:
Yiiklenici : Nihai sézlesmeyi imzalayip isi tamamlamakla miikellef firma / tiizel kisilik

isveri : T.S.F.A.S. Ilgin Seker Fabrikasi ve bagh bolge seflikleri

&4 |
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iSG: Is Saghgi ve Giivenligi

C) YUKLENICi FIRMALARIN ALACAGI GUVENLIK TEDBIRLERI:

1- Bu talimatname hiikiimlerinin kolayca uygulanabilmesi ve iletigimin saghkh kurulabilmesi
icin. Yiiklenici firma. ise baglamadan 6nce bu konularin muhatabr olan sorumlusunu veya
sorumlularim yazili olarak Isyeri yetkililerine bildirecektir. Bu sorumlu(lar) siirekli olarak
isyeri sahasinda Yiiklenici Firma personelinin  baginda bulunacak ve Isyeri kisim
ustast/ustabasi/miihendisi/sefi/amiri(miidiirii) ile is Giivenligi Uzmam ve isyeri Hekiminin
uyari ve onerilerini dikkate alacak ve uygulayacaktir.

2- Yiiklenici Firma tarafindan ¢ahstiriimak ve kullamlmak tizere Isyerine getirilecek her tiirlii
is makinesi, alet, cihaz ve donanim: iSG konusunda yiiriirliikte bulunan yasal diizenlemelere
uygun olacak, gerekli kontrol ve bakimlarinin yapildigi ve kullamminda sakinca olmadig
konusunda yetkili birimlerce verilmig yasal belgeler istendiginde Isyeri yetkililerine
gosterilecektir. Soz konusu donanimlardan standartlara uygun olmayanlar Igyeri igine
sokulmayacaktr. Bu donammlan kullanmak i¢in yasal olarak kullamici belgesi (ehliyet,
sertifika vb.) gerekiyorsa: Yiiklenici Firma sz konusu belgeleri ibraz etmek zorundadir.

3- Yiiklenici Firma. calistiracagn personeline isin geregi olarak kullanmasi gereken kisisel
koruyucu donanimlari vermek (sartnamelerde aksi belirtilmemisse) ve kullaniimasini
saglamak zorundadir. Bu kisisel koruyucu donamimlar yiiriirlikte bulunan  yasal
diizenlemelere ve standartlara uygun olacaktir. S6z konusu donanimlardan standartlara uygun
olmayanlar Isyeri i¢ine sokulmayacaktr. Yiiklenici Firma uygun kisisel koruyucu donanim
bulamiyorsa, Isyeri tarafindan bu malzemeler verilir ve bedeli hak edisten kesilir.

4-isyeri icinde ve operasyon sahasinda. oerek yasal olarak dngoriilen ve gerekse de Isyeri
tarafindan uygulamaya konulmus iSG kurallarma ve davramslarna Yiiklenici Firma
cahisanlari da uymak zorundadir. Aksi durumda gerekli onlemler almincaya kadar Isyeri
yetkilileri tarafindan ig durdurulabilir.

5- 6331 sayili Is Saghg! ve Giivenligi Kanunu geregi Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi
calistirma yiikiimliliigii bulunan isleri yapan Yiiklenici, Is Giivenligi Uzmam ve Igyeri
Hekimi calistiracak ya da Ortak Saghk Guvenlik Birimlerinden hizmet alacaktir. Yiiklenici
tarafindan ¢alistirilan veya hizmet alinan Is Giivenligi Uzmani ve Igyeri Hekimi. Isveri Saghk
ve Giivenlik Birimi (ISGB) veya ISG vetkilileri ile irtibatli olarak ¢alisacaktir.

6-Yiiklenici ise baslamadan Once galigtiracagl personeli [syerine bildirecektir. Calistiracagl
personele yiirtrliikkteki mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerekli Is Sagh@ ve Giivenligi
egitimlerini verecek/verdirecek: saglik gizetimlerini ve muayenelerini yapacak/yaptiracak ve
bunu belgeleyecektir. Egitim almayan ve saghk kontrollerinden gegmeyen personel
¢alistirnlmayacaktir.

C.1) is Kazasi durumunda uyulmasi gereken kurallar:
C.1.1) Maddi hasarh is Kazasinda;

O bolgede g¢alisma durdurulacak ve derhal gorgl tanklart veya Yiiklenici Firmanin
iletisimden sorumlu yetkilisi tarafindan. isyerinde yapilan isin yetkilisi/sorumlusu ile Is
Giivenligi Uzmanina, olay ile ilgili haber verilecektir. Isveri yetkilileri kaza ile ilgili
calismalarini tamamladiktan sonra galisma tekrar baslayacaktir.
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C.1.2) is Kazasi;

O bolgede ¢ahisma durdurulacak ve derhal gorgii tamklar veya Yiiklenici Firmanin
iletisimden sorumlu yetkilisi tarafindan, isyerinde yapilan igin yetkilisi/sorumlusu ile is
Giivenligi Uzmanina ve Isyeri Hekimine veya saghk gorevlilerine, olay ile ilgili haber
verilecektir.

112 Acil servise veya saghk kuruluslarina haber verilecektir. Kaza gegirmis calisana ilk
yardim sertifikasi olanlar yardim edecek. sertifikasi olmayanlar/ehil olmayanlar kesinlikle ¢l
siirmeyecektir. Ilgili saghik personelinin gelmesi beklenecektir. Kazaliya ilk miidahaleyi Isyeri
Hekimligi personeli. acil servis veya saglik kurulugunun yetkili saghk personeli yapacaktir.
Isyeri yetkilileri kaza ile ilgili gahgmalarini tamamladiktan sonra ¢alisma tekrar baglayacaktir.

7-CEZALAR

ise ge¢ baslama, isi ge¢ bitirme. Is Saghg ve Giivenligi hususlarina aykir hareket edilmesi,
koruyucu giivenlik malzemelerinin zamaninda getirilmemesi ve Teknik Sartname, Sartname
ve sozlesme hiikiimlerine aykin davranilmasi halinde her bir aykirihik hali i¢in sézlesme
tutarinin %0.2 (binde 2) oraninda ceza hesaplanarak ilk istihkaktan kesilecektir.

o Teknik sartnamede yazih personelin eksik getirilmesi (kisi bagi)(her giin i¢in)
e Ise ge¢ baglama ve zamaninda teslim etmeme (her giin i¢in)

e Vardiya listesini zamaninda vermeme (her giin i¢in)

siire u;erlsmdc (14 laknm gunu) yerine getiremeyip fabrikanin temin ettigi stire
arasindaki her giin igin)

e Personel degisikliklerinde yeni baslayacak personel i¢in  koruyucu giivenlik
malzemelerini tamamlamama

e s Saghgi ve Giivenligine aykir hareket edilmesi

e Calistirilacak personel tarafindan fabrikamiz aleyhine olabilecek usulsiiz davranislar
ile hukuk dis1 fiil ve uygulamalar

8- ODEMELER

Odemeler Kalite ve isletme Kontrol servisinin verecegi listeye istinaden tip sozlesmenin ilgili
maddesinde yazili hususlara gére yapilacaktir.

9- DIGER HUSUSLAR

isbu teknik sartnamede belirtilmeyen hususlarda Tip ihale Sartnamesi. Sozlesme ve Genel
Sartnameleri gegerlidir.

isbu teknik sartname 9 sayfa ve 9 maddeden ibarettir.




